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Gradska knjižnica “Ivan Vidali”, kao centralna kulturna i informacijska ustanova Grada

Korčule, ima ključnu ulogu u promicanju pismenosti, obrazovanja, kulture i cjeloživotnog

učenja. U dinamičnom okruženju 21. stoljeća, knjižnice se razvijaju iz tradicionalnih

depozitorija knjiga u živahna, višenamjenska središta zajednice. Strateški plan razvoja i

djelovanja Gradske knjižnice Ivan Vidali 2025. - 2028. ocrtava viziju, misiju i ključne

strateške ciljeve koji će voditi transformaciju Knjižnice u moderno, digitalno i uključivo

središte, temeljeno na relevantnim nacionalnim i međunarodnim standardima i strateškim

dokumentima, te potrebama lokalne zajednice i Grada Korčule.

Strateškim planom razvoja osigurava se sveobuhvatan okvir za razvoj i svrsishodno

djelovanje knjižnice sukladno potrebama okruženja i suvremenim trendovima u

knjižničarstvu.



Grad i otok Korčula ima dugu povijest i bogatu kulturnu baštinu, a knjige i knjižnice

stoljećima su zauzimale značajno mjesto u kulturnom i gospodarskom razvoju, od

crkvenih i samostanskih, do vrlo značajnih i poznatih privatnih renesansnih knjižnica,

preko narodnih čitaonica do knjižnica koje danas djeluju na otoku. 

Gradska knjižnica Ivan Vidali već 35 godina kontinuirano i aktivno sudjeluje u kulturnom i

društvenom životu Grada Korčule. Od preseljenja u novi i namjenski opremljen prostor

krajem 2022. godine, koncipiran kao treći životni prostor i dnevni boravak grada,

knjižnica je prostor interakcije, mjesto koje povezuje, inspirira, potiče na komunikaciju,

suradnju i osnažuje zajednicu. Građani svih dobi aktivno sudjeluju u knjižničnim

programima što ih knjižnica organizira samostalno ili u suradnji i partnerstvu s drugima

ustanovama, udrugama, organizacijama ili pojedincima. 

Knjižnica nekad i danas

Posebna pozornost posvećuje se planskoj izgradnji knjižničnih zbirki koje su podrška

obrazovanju, kulturnom i gospodarskom razvoju u zajednici. Provode se raznovrsni programi s

ciljem razvoja kulture čitanja, raznih vrsta pismenosti, promicanja cjeloživotnog obrazovanja,

očuvanja baštine i kulturnog nasljeđa, poticanja socijalne inkluzije i održivog razvoja,

namijenjeni svim dobnim skupinama a poseban naglasak je na programima za djecu i mlade.

Digitalizira se građa iz zavičajnog fonda i kontinuirano razvija nakladnička djelatnost, jačaju

digitalne usluge. Planski i sukladno osiguranim potporama na lokalnoj i nacionalnoj razini ulaže

se u infrastrukturu, osobito na uvođenje novih tehnologija i digitalnih alata u redovito

poslovanje knjižnice. 

Svojim djelovanjem i stručnošću osoblja, knjižnica je osigurala ugled i povjerenje zajednice. U

dva navrata (2007. i 2023.), dobitnica je kolektivne nagrade za doprinos društvenom i

kulturnom životu Grada Korčule. Knjižnica povezuje zajednicu i zauzima važno mjesto u životu

građana, a njene usluge i aktivnosti potpora su inovativnosti, kreativnosti, zajedništvu i

suradnji.





Pravni okvir

Gradska knjižnica Ivan Vidali je samostalna ustanova u kulturi koja obavlja knjižničnu djelatnost kao javnu službu, a osnivačka prava preuzeo je Grad Korčula Odlukom o podjeli

Narodne knjižnice Korčula - u osnivanju i prijenosu osnivačkih prava od 6.7.1994., klasa: 612-04/94-01/1 urbroj: 2138/01-1-94-0. 

Djelatnost Knjižnice definirana je zakonom a najvažniji dokumenti koji propisuju poslovanje knjižnica u Republici Hrvatskoj su: 

Ustav Republike Hrvatske (2010.)

Zakon o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (2019.)

 Zakon o ustanovama (2020.)

Zakon o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (2018.)

Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (2018.) 

Zakon o pravu na pristup informacijama (2015.)

Zakon o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (2020.)

Standard za narodne knjižnice u Republici Hrvatskoj (2021.)

Standard za digitalne knjižnice (2021.)

Pravilnik o matičnoj djelatnosti i sustavu matičnih knjižnica u RH (2021.)

Pravilnik o reviziji i otpisu knjižnične građe (2023.)

Pravilnik o zaštiti knjižnične građe (2005.)

Pravilnik o obveznom primjerku (2020.) 

Pravilnik o uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci (2021.)

Pravilnik o upisniku knjižnica (2020.)



Strateški okvir

Statut Gradske knjižnice Ivan Vidali (2019.)

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada (2024.) i drugi

interni akti propisani Statutom

Nacrt Strategije hrvatskog knjižničarstva 2016.- 2020. (2014.)

Strateški plan Ministarstva kulture 2020. – 2022. (2019.)

IFLA-ine smjernice za narodne knjižnice (2010.) 

IFLA-in i UNESCO-ov Manifest za narodne knjižnice (2022.) 

UN agenda 2030. (2015.)

Nacionalna strategija poticanja čitanja za razdoblje od 2017. do 2022. godine

Kopenhaška deklaracija o ulozi narodnih knjižnica u Europskoj uniji (1999.) 

Strategija razvoja Grada Korčule do 2020. 

Strategija razvoja turizma Grada Korčule 2017. – 2022. 

Plan razvoja Dubrovačko-neretvanske županije do 2025. 

Strateško planiranje oslanja se na temeljne dokumente koji propisuju, savjetuju i podupiru rad Knjižnice:



Misija

Vizija

Osigurati svim građanima pristup znanju, informacijama, idejama i kulturnim sadržajima, promicati čitanje

i pismenost, podržavati cjeloživotno učenje, čuvati i promicati korčulansku kulturnu baštinu, te služiti kao

vibrantno mjesto susreta i razmjene ideja.

Misija i vizija

Knjižnica kao treći životni prostor, mjesto učenja, susreta i druženja, komunikacijsko središte koje će osnažiti

zajednicu kroz društvenu aktivnost, distribuciju znanja, kreativne i inovativne sadržaje, raznolike i inkluzivne

usluge, a stručnošću knjižničnog osoblja njegovati odnos povjerenja u vrijednosti knjižnične djelatnosti i

graditi čvrste veze unutar zajednice podupirući ozračje uspješnosti i djelotvornosti. 



SLOBODAN PRISTUP ZNANJU

I INFORMACIJAMA
UKLJUČIVOST I RAZNOLIKOST IZVRSNOST

DOSTUPNOSTSTRUČNOST I PROFESIONALNOST INOVATIVNOST I KREATIVNOST

PROAKTIVNOST DRUŠTVENA ODGOVORNOSTPOTPORA ODRŽIVOM RAZVOJU

ČUVANJE BAŠTINE I KULTURNOG

IDENTITETA
UMREŽENOST I SURADNJA 

Vrijednosti
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SWOT analiza

Novi i suvremeno opremljeni prostor

Sustavna izgradnja knjižničnoga fonda 

Primjerenost zbirki potrebama/zahtjevima

korisnika

Stalno unaprjeđenje usluga 

Radna učinkovitost i timski rad

Stručno i profesionalno knjižnično osoblje 

Izvrsnost u organizacijskim procesima 

Umreženost i suradnja 

Poslovanje sukladno planu i programu   

Racionalno upravljanje postojećim resursima 

Kontinuirano ulaganje u infrastrukturu

Digitalna transformacija knjižnice

Podrška lokalne samouprave

Vidljivost, javnost rada i ugled

Nedostatnost temeljnih resursa potrebnih za

siguran i djelotvoran rad (nedostatak

prostora za studijski rad, neadekvatan

spremišni prostor i prostor zavičajne zbirke,

ograničena ulaganja u tehnološke resurse,

nedovoljan broj zaposlnika)

Nestabilno financiranje 

Nedovoljna iskorištenost potpora zbog

podkapacitiranosti i izostanka podrške

Nepostojanje sustavnih istraživanja

relevantnih za analize i procese odlučivanja

Nove tehnološke mogućnosti i inovacije

Razvoj digitalnih usluga

Uključivi programi

Uspostava pokretne knjižnice 

Proaktivna knjižnica 

Povećanje vidljivosti  

Umrežavanje

Jačanje suradnje i partnerstva

Veća iskorištenost sredstava iz EU fondova

Financijska nesigurnost i nemogućost

održavanja ukupne infrastrukture 

Smanjivanje broja stručnih zaposlenika

Izostanak podrške stručnom radu i

cjeloživotnom obrazovanju knjižničara

Nespremnost na promjene i nemogućnost

provedbe istraživanja 

Konkurencija nestručnih izvora znanja,

posebice na mreži 

Pad ili stagnacija interesa za čitanje i knjigu 

Trend pada broja stanovnika na otocima

SWOT analizom identificiraju se unutarnje snage i slabosti te vanjske prilike i prijetnje, kako bi se pronašao najbolji način za ostvarenje željenog strateškog cilja.

U okviru SWOT analize predmet interesa su osoblje, oprema, financije, usluge i korisnici te društveni, politički, ekonomski i tehnološki činitelji. 



Strateški ciljevi razvoja 2025.-2028.



 Opis cilja

Narodne knjižnice po svom su određenju definirane kao javne ustanove, što podrazumijeva

njihovu otvorenost javnosti, „služenje“ javnosti; djelatnost im je usmjerena na

zadovoljavanje kulturnih i obrazovnih potreba zajednice. Suvremeno digitalno doba traži novi

pristup, ne samo prema korisnicima knjižnica nego i prostorima u kojima oni borave.

Knjižnica mora biti funkcionalna, pregledna, što otvorenijeg prostora s minimalnim brojem

pregrada, dobrog osvjetljenja i optimalne temperature. Prostor Knjižnice treba učiniti

ugodnim i privlačnim za boravak, druženje i aktivno provođenje slobodnog vremena, učenje i

informiranje. U cilju osiguranja pristupačnosti i kvalitete, potrebno je redovito oslobađati

prostor od viška građe i proširiti knjižnične usluge izvan fizičke lokacije Knjižnice.

OPĆI CILJ 1
Jačanje prostornih kapaciteta

Aktivnosti: 

Otvaranje stacionara

Stvaranje ugodnih, inspirativnih i multifunkcionalnih prostora unutar knjižnice, uključujući mirne

studijske sobe, prostore za grupni rad i mogućnost uspostave coworking prostora.

Osiguranje spremišta

U dogovoru s osnivačem pronaći rješenje za odgovarajući spremišni prostor, adekvatne veličine i

lokacije s mogućnosti pristupa, čime se sprječava gomilanje građe, zatrpanost i nefunkcionalnost

centralnog prostora Knjižnice.

Uspostava mobilne knjižnice

Nabavka bibliokombija omogućila bi pružanje knjižničnih usluga izvan fizičke lokacije, dostavu građe

osobama koje žive na udaljenijim i prometno dislociranim i pretežno ruralnim naseljima ili osobama

kojima je iz bilo kojeg drugog razloga onemogućen dolazak u Knjižnicu.

Otvaranje stacionara u prometno dislociranim područjima Grada Korčule omogućilo bi oslobađanje od

viška građe koju Knjižnica posjeduje i osiguralo jednaku dostupnost knjižničnih usluga za sve

građane.

Prostorno uređenje



OPĆI CILJ 2
Podizanje razine kvalitete knjižničnih usluga

 Opis cilja

Kako bi osigurala svim građanima pristup znanju, informacijama,

idejama i kulturnim sadržajima i pozicionirala se kao centralno mjesto

kulturnog i društvenog života u zajednici, Knjižnica neprestano teži

unaprjeđenju svojih službi i usluga. Brze promjene u društvu i

tehnološki napredak zahtijevaju kontinuiranu prilagodbu, uporabu

novih tehnologija i informacijsko-komunikacijskih dostignuća.

Potrebno je održavati ažurnost i učinkovitost svih segmenata

poslovanja, zadovoljiti standarde i poslovne sustave koji se

primjenjuju, pa se ovaj cilj realizira kroz posebne ciljeve koji

obuhvaćaju knjižnični fond, ljudske resurse i tehnološka rješenja.

Aktivnosti: 

Razvoj digitalne zbirke

Proširenje pristupa e-knjigama, e-časopisima, bazama podataka i online edukacijskim platformama.

Kontinuirana planska nabava građe

Redovita nabava nove knjižnične građe s fokusom na interese lokalne zajednice, obrazovne potrebe i turističku ponudu.

Razvoj specijaliziranih zbirki

Sustavno prikupljanje i obrada zavičajne građe, obogaćivanje dječje zbirke, te nabava građe na stranim jezicima za turiste i

internacionalne stanovnike.

Modernizacija sustava

Implementacija suvremenih rješenja za posudbu i kataložnu obradu građe (npr. RFID tehnologija) radi učinkovitijeg rada i

boljeg korisničkog iskustva.

Razvoj ljudskih resursa i stalno stručno usavršavanje

Stalno stručno usavršavanje zaposlenika i stvaranje poticajnog radnog okruženja koje potiče kreativnost, proaktivnost i

implementaciju novih ideja u radu knjižnice. Analizom postojećih kadrovskih potreba i sukladno financijskim mogućnostima,

zapošljavati dodatno osoblje s potrebnim vještinama (npr. IT podrška, programski menadžer) i tako optimizirati kadrove.

Razvoj i unaprjeđenje informacijskih sustava i računalne opreme

Primjena informacijskog sustava za knjižnično poslovanje koji omogućava uvođenje novih usluga prilagođenih sveopćem

digitalnom okruženju, osigurava kooperativnu obradu građe i umrežavanje, razvoj e-usluga fokusiranih na korisnika. Stalna

ulaganja računalnu opremu, kako bi se održali svakodnevno rastući zahtjevi za brzinom sistemskog i raznovrsnosti

aplikativnog softvera.



 Opis cilja
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5DGLRQLFH�L�WHËDMHYL

3URYRÏHQMH�NUHDWLYQLK�L�HGXNDWLYQLK�UDGLRQLFD�L�WHËDMHYD�]D�GMHFX��PODGH�L�RGUDVOH�

.RQWLQXLUDQR�SURYRÏHQMH�NXOWXUQLK�L�REUD]RYQLK�SURJUDPD

3URPLFDQMH� NXOWXUH� ËLWDQMD�� UD]QLK� YUVWD� SLVPHQRVWL�� NQML�HYQRJ� VWYDUDOD�WYD�� ]QDQRVWL�� XPMHWQRVWL�� RELOMH�DYDQMD� ]QDËDMQLK� REOMHWQLFD� L

PDQLIHVWDFLMD�WH�RËXYDQMD�NRUËXODQVNH�ED�WLQH�

3URJUDPVND�UD]QROLNRVW

2UJDQL]DFLMD� UHGRYLWLK� NQML�HYQLK� YHËHUL�� SURPRFLMD� NQMLJD�� WULELQD�� SUHGDYDQMD� L� SDQHO� GLVNXVLMD� QD� WHPH� UHOHYDQWQH� ]D� ORNDOQX� ]DMHGQLFX� L

DNWLYQRVWL�NRMH�ÉH�RPRJXÉLWL�UD]PMHQX�NUHDWLYQLK�L�LQRYDWLYQLK�LGHMD�X�]DMHGQLFL�

,]OR�EHQD�GMHODWQRVW

2UJDQL]DFLMD�L]OR�EL�ORNDOQLK�XPMHWQLND��SRYLMHVQLK�L]OR�EL�L�WHPDWVNLK�SRVWDYNL�

3URJUDPL�SRWLFDQMD�ËLWDQMD

3URYRÏHQMH�SURJUDPD�]D�SRWLFDQMH�ËLWDQMD�NRG�VYLK�GREQLK�VNXSLQD��XNOMXËXMXÉL�OMHWQH�SURJUDPH�L�SURJUDPH�]D�GMHFX��ËLWDWHOMVNH�NOXERYH�

.QML�QLFD�NDR�PMHVWR�VRFLMDOQH�LQWHUDNFLMH

.QML�QLFX� XËLQLWL� PMHVWRP� VXVUHWD�� JGMH� VH� RUJDQL]LUDMX� UD]OLËLWH� JUXSH� JUDÏDQD� SRYH]DQH� LVWLP� LQWHUHVLPD�� ËLWDWHOMVNL� NOXERYL� NRML� RNXSOMDMX

]DOMXEOMHQLNH�X�NQMLJX�L�ËLWDQMH��NOXE�GRVHOMHQLND��WHËDMHYL�XËHQMD�MH]LND��HGXNDFLMH�]D�PODGH�PDPH�R�GRMHQMX�L�SUHKUDQL�]D�EHEH��UDGLRQLFH�]D�ILQDQFLMVNR

RSLVPHQMDYDQMH�L�JUDÏDQVNH�LQLFLMDWLYH�L�VO��

6XUDGQMD�

.QML�QLFD� ÉH� VXGMHORYDWL� DNWLYQR� X� NXOWXUQRP� L� GUX�WYHQRP� �LYRWX� ]DMHGQLFH� VXUDÏLYDWL� V� XGUXJDPD�� GUX�WYLPD�� REUD]RYQLP�� RGJRMQLP�� NXOWXUQLP� L

ED�WLQVNLP�XVWDQRYDPD��WXULVWLËNLP�]DMHGQLFDPD�L�ORNDOQLP�SRGX]HWQLFLPD�



�2SLV�FLOMD

.QML�QLFD�NDR�QHSURILWQD�XVWDQRYD�ILQDQFLMVNL�MH�RYLVQD�R�VYRP�RVQLYDËX

L�*UDGX�.RUËXOL� L�GUXJLP�IRUPDOQLP� L]YRULPD�ILQDQFLUDQMD��'MHORYDQMH�X

VNODGX�V�YL]LMRP�L�PLVLMRP�NRMX�.QML�QLFD�]DJRYDUD�RYLVL�R�UDVSROR�LYLP

VUHGVWYLPD�� D� RQD� VX� ËHVWR� RVNXGQD�� 3D�OMLYR� L� HNRQRPLËQR

UDVSRODJDQMH�UHVXUVLPD�RG�L]QLPQH�MH�YD�QRVWL��=ERJ�WRJD�VH�NQML�QLËQR

SRVORYDQMH�PRUD�RGYLMDWL�SUHPD�XQDSULMHG� L]UDÏHQRP�SODQX� L�SURJUDPX�

VXNODGQR�]DNRQVNLP�SURSLVLPD��

23m,�&,/-��
6YUKRYLWR�L�HNRQRPLËQR�UDVSRODJDQMH�VUHGVWYLPD

$NWLYQRVWL��

3URYHGED�=DNRQD�R�ILVNDOQRM�RGJRYRUQRVWL

2VLJXUDYD� VH� ]DNRQLWR�� QDPMHQVNR� L� VYUKRYLWR� NRUL�WHQMH� SURUDËXQVNLK� VUHGVWDYD� WH� MDËD� VXVWDY� NRQWUROH� L

QDG]RUD�UDGL�RVLJXUDQMD�ILVNDOQH�RGJRYRUQRVWL�L�XWYUÏLYDQMD�QHSUDYLOQRVWL�L�RWNODQMDQMD�VODERVWL�

3ODQD�L�SURJUDPD�UDGD��L]YMH�ÉD

=D� VYDNX� NDOHQGDUVNX� L� SURUDËXQVNX� JRGLQX� L]UDÏXMH� VH� 3ODQ� L� SURJUDP� L� REUD]OD�X� SODQLUDQH� DNWLYQRVWL� X

UHGRYQRM� L� SURJUDPVNRM� GMHODWQRVWL�� ,]YMH�ÉD� R� UDGX� SR� ]DYU�HWNX� NDOHQGDUVNH� JRGLQH� REXKYDÉDMX� SUHJOHG� L

HYDOXDFLMX� FMHORNXSQRJ� SRVORYDQMD� L� RVWYDUHQLK� UH]XOWDWD� L� SRGU�ND� VX� SODQLUDQMX� L� GHILQLUDMX� VPMHUQLFD� ]D

XQDSUMHÏHQMH�VOX�EL�L�XVOXJD�

)LQDQFLMVNL�SODQ

)LQDQFLMVNLP� SODQRP� SODQLUDMX� VH� SULKRGL� L]� JUDGVNRJ� L� GU�DYQRJ� SURUDËXQD� L� SURFMHQD� YODVWLWLK� VUHGVWDYD� L

GRQDFLMD��6UHGVWYD�L]�GU�DYQLK�SRWSRUD�QDPMHQVND�VX��WH�VH�WDNR�PRUDMX�L�XWUR�LWL��D�VYDNL�UDVKRG�SODQLUD�VH

XQDSULMHG�SR�NRQWQRP�SODQX�L�SODQX�QDEDYH�

2VLJXUDQMH�DOWHUQDWLYQLK�L]YRUD�ILQDQFLUDQMD

6WDOQR� XODJDQMH� QDSRUD� QD� RVLJXUDQMX� GRGDWQLK� VUHGVWDYD� RG� VSRQ]RUVWYD� L� SRWHQFLMDOQLK� GRQDWRUD� L� SULWRP

NRULVWLWL�L�IRUPDOQH�L�QHIRUPDOQH�NDQDOH�]DJRYDUDQMD�L�VYH�DODWH�PDUNHWLQJD�L�SURPRFLMH��



2SLV�FLOMD

.QML�QLFD�LPD�]D�FLOM�SRVWDWL�NOMXËQD�XVWDQRYD�]D�SULNXSOMDQMH��RËXYDQMH�L

DNWLYQX� SURPRFLMX� NRUËXODQVNH� NXOWXUQR�SRYLMHVQH� ED�WLQH� L� MDËDQMH

NXOWXUQRJ�LGHQWLWHWD�]DYLËDMD��=DYLËDMQD�]ELUND�.RUËXOD�GLR�MH�]D�WLÉHQRJ

IRQGD� RG� SRVHEQH� YD�QRVWL�� D� QDMGUDJRFMHQLML� SULPMHUFL� X� ]ELUFL� NRML� VX

XJUR�HQL� ]ERJ� VWDURVWL�� NUKNRVWL� PDWHULMDOD� LOL� ]ERJ� LQWHUHVD� MDYQRVWL� L

NRUL�WHQMD�� NDR� L� RQL� NRML� LPDMX� YHOLNX� NXOWXUQX� L� SRYLMHVQX� YULMHGQRVW�

GLJLWDOL]LUDMX� VH�� 1D� WDM� QDËLQ� L]YRUQLFL� VH� ËXYDMX� RG� SURSDGDQMD� L

RVLJXUDYD�SULVWXS�ED�WLQVNRM�JUDÏL��6�FLOMHP�RËXYDQMD�NXOWXUQRJ�QDVOMHÏD

XVSRVWDYOMHQD�MH�GLJLWDOQD�NQML�QLFD�9LUWXDOQD�.RUËXOD�D�.QML�QLFD�UD]YLMD

L�YODVWLWX�L]GDYDËNX�GMHODWQRVW��SRNUHÉH�L�RUJDQL]LUD�UD]OLËLWH�SURJUDPH��

23m,�&,/-��
2ËXYDQMH�L�]D�WLWD�NXOWXUQH�ED�WLQH�

$NWLYQRVWL��

(GXNDWLYQH�L�SURPLG�EHQH�DNWLYQRVWL

2UJDQL]DFLMD� SURJUDPD�� SUHGDYDQMD� L� UDGLRQLFD� SRVYHÉHQLK� NRUËXODQVNRM� SRYLMHVWL�� WUDGLFLML� L� NXOWXUQRM� ED�WLQL�� YLUWXDOQH

L]OR�EH�L�SURJUDPL�NRML�SRSXODUL]LUDMX�]DYLËDMQH�DXWRUH��ORNDOQH�]QDPHQLWRVWL�L�]QDËDMQH�]DYLËDMQLNH�

.RQWLQXLUDQD�L]JUDGQMD�]DYLËDMQH�]ELUNH�L�VXVWDYQR�SULNXSOMDQMH�JUDÏH

$NWLYQR�SULNXSOMDQMH�VYLK�REOLND�JUDÏH�QD�UD]OLËLWLP�PHGLMLPD�NRMD�VH�RGQRVL�QD�ORNDOQX�SRYLMHVW��NXOWXUX��SR]QDWH�.RUËXODQH

L�VYDNRGQHYQL��LYRW�RWRND�

'LJLWDOL]DFLMD�L�]D�WLWD

'LJLWDOL]DFLML� VH� SULVWXSD� VXNODGQR� VPMHUQLFDPD� GHILQLUDQLPD� 3ODQRP� GLJLWDOL]DFLMH�� 8� FLOMX� ]D�WLWH� SRGX]LPDMX� VH

SUHYHQWLYQH� PMHUH�� SD� MH� ]DYLËDMQD� ]ELUND� VPMH�WHQD� QD� SRVHEQRP� RGMHOX� X� ]DNOMXËDQLP� YLWULQDPD� L� JUDÏD� VH� GDMH� QD

XSRUDEX� X]� QDG]RU� NQML�QLËDUD�� 5HSDUDWLYQH� PMHUH� ]D�WLWH� SRGUD]XPLMHYDMX� SRVWXSDQMH� V� R�WHÉHQRP� JUDÏRP� X� VNODGX� V

SUDYLOLPD�VWUXNH��D�SRWUHEQR�MH�SODQLUDWL�L�WUR�NRYH�SURIHVLRQDOQH�UHVWDXUDFLMH�

8PUH�DYDQMH

8VSRVWDYD� L� MDËDQMH� VXUDGQMH� V� GUXJLP� ED�WLQVNLP� XVWDQRYDPD��PX]HMLPD� L� DUKLYLPD�� FUNYHQLP� LQVWLWXFLMDPD� L� SULYDWQLP

NROHNFLRQDULPD� UDGL� UD]PMHQH� ]QDQMD� L� JUDÏH�� $NWLYQR� VXGMHORYDQMH� X� QDFLRQDOQRP� SURMHNWX� H.XOWXUD� NRML� RPRJXÉDYD

MHGQLQVWYHQL�SULVWXS�GLJLWDOL]LUDQRP�ED�WLQVNRP�VDGU�DMX�

1DNODGQLËND�GMHODWQRVW

9ODVWLWLP� L]GDQMLPD� X� ]DYLËDMQRM� %LEOLRWHFL� ½LONRYLÉ� L� NRQWLQXLUDQLP� REMDYOMLYDQMHP� X� WLVNDQRP� L� HOHNWURQLËNRP� REOLNX

]QDQVWYHQRJ�ËDVRSLVD�L�JRGL�QMDND�.DQDYHOLÉ��.QML�QLFD�LVWRYUHPHQR�GRNXPHQWLUD��ËXYD�L�SRSXODUL]LUD�NRUËXODQVNX�ED�WLQX�L

MDËD�NXOWXUQL�LGHQWLWHW�]DYLËDMD��



-DVQR� GHILQLUDQL� VWUDWH�NL� FLOMHYL� SUHGXYMHW� VX� VWUDWH�NRJ� GMHORYDQMD� L� NOMXËQL� VX� HOHPHQW� VWUDWH�NRJ� SODQD�8VSMH�QD� LPSOHPHQWDFLMD� VWUDWHJLMH� ]DKWLMHYD� MDVQH� ID]H�

RVLJXUDQH� L]YRUH� ILQDQFLUDQMD� WH� NRQWLQXLUDQR� SUDÉHQMH� L� YUHGQRYDQMH� QDSUHWND�� 6WUDWHJLMX� MH� SRWUHEQR� UHGRYLWR� SUHLVSLWLYDWL� L� D�XULUDWL� NDNR� EL� VH� SULODJRGLOD� QRYLP

WUHQGRYLPD��SRWUHEDPD�]DMHGQLFH��GUX�WYHQLP�L�JRVSRGDUVNLP�SURPMHQDPD�L�EU]RP�WHKQROR�NRP�QDSUHWNX�

)D]H�LPSOHPHQWDFLMH
6WUDWHJLMD�ÉH�VH�UD]UDGLWL�NUR]�WUL�ID]H

.UDWNRURËQL�FLOMHYL������JRGLQH���)RNXV�QD�GLJLWDOL]DFLML��XQDSUMHÏHQMX�PUH�QH

VWUDQLFH�� SRNUHWDQMX� QRYLK� LQRYDWLYQLK� L� HGXNDWLYQLK� SURJUDPD� L� MDËDQMX

SDUWQHUVWDYD�

6UHGQMRURËQL� FLOMHYL� ����� JRGLQD��� UD]YRM� GLJLWDOQLK� XVOXJD�� PRGHUQL]DFLMD

SURVWRUD�� UD]YRM� VSHFLMDOL]LUDQLK� ]ELUNL� L� MDËDQMH� XORJH� NQML�QLFH� NDR

NXOWXUQRJ�FHQWUD�

'XJRURËQL� FLOMHYL� ���� JRGLQD��� 3RWSXQD� LQWHJUDFLMD� NQML�QLFH� X� NRQFHSW

SDPHWQRJ� JUDGD�� SR]LFLRQLUDQMH� X� UHJLRQDOQL� FHQWDU� L]YUVQRVWL� L� XVSRVWDYD

RGU�LYLK�PRGHOD�ILQDQFLUDQMD�

,PSOHPHQWDFLMD��SUDÉHQMH�L�YUHGQRYDQMH

)LQDQFLUDQMH
2VLJXUDYDQMH�VWDELOQLK�L�UD]QROLNLK�L]YRUD�ILQDQFLUDQMD�NOMXËQR
MH�]D�SURYHGEX�VWUDWHJLMH�

,]YRUL�XNOMXËXMX�

3URUDËXQ�*UDGD�.RUËXOH��.RQWLQXLUDQD�L�DGHNYDWQD�SRWSRUD�ORNDOQH�VDPRXSUDYH�

0LQLVWDUVWYR� NXOWXUH� L� PHGLMD� 5+�� 3ULMDYH� QD� QDWMHËDMH� ]D� RSUHPDQMH�� QDEDYX� JUDÏH�

GLJLWDOL]DFLMX�L�SURJUDPVNH�DNWLYQRVWL�

(XURSVNL� IRQGRYL�� .RUL�WHQMH� VWUXNWXUQLK� IRQGRYD� (8� �QSU�� (6)�� (5')�� ]D� SURMHNWH

GLJLWDOL]DFLMH��HGXNDFLMH�L�PRGHUQL]DFLMH�LQIUDVWUXNWXUH�

'RQDFLMH� L� VSRQ]RUVWYD�� $NWLYQR� WUD�HQMH� SRGU�NH� RG� ORNDOQLK� SRGX]HWQLND�� ]DNODGD� L

JUDÏDQD�



%URM� ËODQRYD� L� SRVMHWD�� 3UDÉHQMH� UDVWD� EURMD� UHJLVWULUDQLK� L� DNWLYQLK� ËODQRYD� L� XNXSQRJ� EURMD� IL]LËNLK� L� YLUWXDOQLK

SRVMHWD�NQML�QLFL�

%URM�SRVXGEL��$QDOL]D�EURMD�SRVXÏHQLK�IL]LËNLK�L�GLJLWDOQLK�MHGLQLFD�JUDÏH�

3URJUDPVNH�DNWLYQRVWL��%URM�L�UD]QROLNRVW�RGU�DQLK�HGXNDWLYQLK��NXOWXUQLK�L�GUX�WYHQLK�SURJUDPD�L�GRJDÏDQMD�

.RUL�WHQMH� GLJLWDOQLK� XVOXJD�� %URM� SRVMHWD� PUH�QRM� VWUDQLFL� .QML�QLFH�� GLJLWDOQRM� NQML�QLFL�� SUHX]LPDQMD� H�NQMLJD�

NRUL�WHQMD�RQOLQH�ED]D�SRGDWDND�

=DGRYROMVWYR�NRULVQLND��5HGRYLWD�SURYHGED�DQNHWD�R�]DGRYROMVWYX�NRULVQLND�XVOXJDPD�L�SURJUDPLPD�NQML�QLFH�

2SVHJ�GLJLWDOL]LUDQH�JUDÏH��3RYHÉDQMH�EURMD�GLJLWDOL]LUDQLK�MHGLQLFD�QD�SRUWDOX�9LUWXDOQD�.RUËXOD�

3RND]DWHOML�XVSMH�QRVWL

=D�PMHUHQMH�QDSUHWND�L�XVSMH�QRVWL�VWUDWHJLMH�GHILQLUDW�ÉH�VH�VOMHGHÉL�NOMXËQL�SRND]DWHOML�

6WUDWHJLMD� UD]YRMD� .QML�QLFH� G�LYLD� MH� GRNXPHQW�� SD� MH� SRWUHEQR� SURYRGLWL� JRGL�QMH� HYDOXDFLMH

QDSUHWND�� WH� UHYLGLUDWL� L� D�XULUDWL� VWUDWHJLMX� VYDNLK� WUL� GR� SHW� JRGLQD� NDNR� EL� VH� SULODJRGLOD� QRYLP

WUHQGRYLPD�X�NQML�QLËDUVWYX��SURPMHQMLYLP�SRWUHEDPD�]DMHGQLFH�L�WHKQROR�NRP�QDSUHWNX�

5HGRYLWR�SUHLVSLWLYDQMH�L�D�XULUDQMH



=DNOMXËDN

2YD�VWUDWHJLMD�SUX�D�VYHREXKYDWDQ�RNYLU�]D�UD]YRM�L�WUDQVIRUPDFLMX�*UDGVNH�NQML�QLFH�D,YDQ�9LGDOLE�X�VXYUHPHQR

L� GLQDPLËQR� NXOWXUQR� L� LQIRUPDFLMVNR� VUHGL�WH�� .UR]� SUHGDQRVW� LQRYDFLMDPD�� GLJLWDOL]DFLML�� RËXYDQMX� ED�WLQH� L

DNWLYQRM�LQWHUDNFLML�VD�]DMHGQLFRP��.QML�QLFD�ÉH�QH�VDPR�LVSXQLWL�VYRMX�PLVLMX��YHÉ�SRVWDWL�L�SRNUHWDËND�VQDJD�]D

LQWHOHNWXDOQL��NXOWXUQL�L�GUX�WYHQL�UD]YRM�*UDGD�.RUËXOH�L��LUH�UHJLMH�



*UDGVND�NQML�QLFD�D,YDQ�9LGDOLE

�����������

7UL�VXODUD����.RUËXOD

KWWSV���JN�NRUFXOD�KU�QRYD�

LQIR#JN�NRUFXOD�KU

.RQWDNW

https://gk-korcula.hr/nova/
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